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INVITO

Processo partecipativo per l'approvazione dell’aggiornamento al Codice di comportamento
del Comune di Castenaso ai sensi del DPR 81/2023.

Il Codice di comportamento è un’importante misura di prevenzione della corruzione e costituiscono
un fondamentale strumento per regolare le condotte dei funzionari ed orientarle alla migliore cura
dell’interesse  pubblico,  in  una  stretta  connessione  con  i  Piani  triennali  di  prevenzione  della
corruzione e della trasparenza (PTPCT) e la sezione anticorruzione e trasparenza dei Piani integrati
di organizzazione e attività (PIAO). Essi, quindi, rivestono un ruolo importante nella strategia di
prevenzione della corruzione delineata dalla legge n. 190 del 2012.

Il  14  luglio  2023 è  entrato  in  vigore  il  DPR 81/2023 “Regolamento  concernente  modifiche  al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”,
pubblicato in G.U. 150/2023; l’aggiornamento è stato disposto dal decreto legge n. 36/2022, che ha
introdotto,  tra  l’altro,  il  comma  1-bis  all’art.  54  del  d.lgs.  165/2001,  decreto  convertito  con
modificazioni  dalla  legge  n.  79/2022,  che  ha  previsto  espressamente  che  “Il   codice  contiene,
altresì,  una  sezione  dedicata  al  corretto  utilizzo  delle  tecnologie  informatiche  e  dei  mezzi  di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine
della pubblica amministrazione”.

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001, ciascuna pubblica amministrazione approva
un  proprio  codice  di  comportamento  idoneo  ad  integrare  e/o  specificare  il  Codice  di
Comportamento Generale approvato con D.P.R. 62/2013.

L’autorità Nazionale Anticorruzione,  con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 di approvazione
delle nuove linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, ha
promosso un sostanziale rilancio del Codice di comportamento promuovendone l’aggiornamento,
quale strumento chiave per il buon andamento della pubblica amministrazione.

Alla  luce  delle  novità  sopracitate  e  della  necessità  di  rendere  il  Codice di  Comportamento  del
Comune  di  Castenaso  maggiormente  rispondente  all’attuale  contesto  lavorativo  (a  titolo
esemplificativo,  introduzione  di  una  disciplina  concernente  il  lavoro  agile  in  conseguenza
dell’emergenza  determinata  dal  COVID-19),  l’amministrazione  comunale  intende  approvare  il
Codice  di  comportamento  aggiornato  al  DPR  81  già  ricordato,  predisponendo  un  processo
partecipativo ai sensi della delibera ANAC 177/2020 che prevede:

fase 1 – predisposizione della bozza dell’aggiornamento del Codice a cura del Responsabile della
Prevenzione  della  Corruzione e  della  Trasparenza,  con acquisizione  del  parere obbligatorio  del
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Nucleo di valutazione.  La prima fase si è conclude con l’approvazione della bozza preliminare
dell’aggiornamento al Codice da parte della Giunta comunale (deliberazione n. 5/2025);

fase 2 – processo partecipativo aperto a tutti i portatori di interessi interni ed esterni all’Ente. La
partecipazione dovrà privilegiare la consultazione online;

fase 3 – esame di tutte le osservazioni pervenute, conclusiva definizione dell’aggiornamento del
Codice di comportamento e approvazione dello stesso da parte della Giunta comunale.

Il  Comune  di  Castenaso  con  delibera  di  Giunta  n.  5  del  09/01/2025  ha  approvato  la  bozza
preliminare del Codice di comportamento aggiornato, dando inizio al processo partecipativo.

ll processo partecipativo è aperto a tutti i soggetti portatori di interesse interni ed esterni all’Ente
(cd.  stakeholders),  ovvero  cittadini  italiani  o  stranieri  residenti  o  domiciliati  nel  Comune  di
Castenaso, con l’invito a presentare osservazioni alla bozza preliminare approvata dalla Giunta.

In  ottemperanza  a  quanto  disposto  dalla  normativa  sopra  citata,  si  comunica  che  sarà
possibile  trasmettere  le  proprie  osservazioni/proposte  in  merito  alla  bozza  preliminare
dell’aggiornamento del Codice tramite la loro trasmissione all’indirizzo pec del comune di
Castenaso (comune.castenaso@cert.provincia.bo.it ) entro e non oltre il 26/01/2025.

Le  osservazioni/proposte  pervenute  saranno  esaminate  e  valutate  dal  sottoscritto  Segretario
Generale del Comune di Castenaso in qualità di Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza del medesimo Comune; successivamente sarà formulata la proposta definitiva di
approvazione del Codice da sottoporre alla Giunta comunale.

Con l’approvazione finale dell’aggiornamento del Codice di comportamento saranno rese note le
risultanze  del  processo  partecipativo  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  e  sui  consueti  canali
comunicativi del Comune di Castenaso. 

Il processo partecipativo avrà inizio venerdì 10 gennaio 2025 e terminerà domenica 26 gennaio
2025. 

Il Segretario Generale
Dott.ssa Letizia Ristauri
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SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE E/O OSSERVAZIONI SUL NUOVO CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CASTENASO

Al Segretario generale 
Dott.ssa Letizia Ristauri 
Responsabile per la 
prevenzione della corruzione 
e della trasparenza

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                         ,
residente in                                                               tel.n.                         email                                                  
in qualità di soggetto interessato all’adozione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti
comunali da parte del Comune di Castenaso :

– informato/a dell’intenzione del Comune di adottare il nuovo Codice con procedura aperta che
coinvolge anche gli stakeholder e tutti i soggetti interessati dal documento;

– informato/a della possibilità di presentare osservazioni e proposte sulla bozza del nuovo Codice, 
prima della sua adozione definitiva;

– visionata la bozza del nuovo Codice di comportamento pubblicata sul sito dell’ente

locale; formula le seguenti osservazioni e/o proposte:

Riferimento articolo della bozza del codice Osservazione/proposta

Art. Si fa presente che

Data                                                                

Firma dell’interessato/a

Il modello compilato dovrà essere inviato al Comune di C a s t e n a s o  - entro         la         scadenza         del 26 gennaio   
2025 tramite PEC a comune.castenaso@cert.provincia.bo.it  
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