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       AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE AL COMITATO PARITÀ
DI GENERE

IL RESPONSABILE DELL’AREA SVILUPPO

ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Richiamata la Legge Regionale n. 6 del 2014 “Legge quadro per la parità e contro le discriminazioni di 

genere”;

Viste:

-  la delibera di Giunta n. 106/2024 con cui è stato approvato l’Avviso pubblico per la costituzione di un

Comitato Parità di Genere presso il comune di Castenaso e il modello di istanza per la partecipazione allo

stesso;

- la determina del Responsabile dell’Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali n. 348/2024, con cui è

stata disposta la pubblicazione dell’Avviso pubblico per la costituzione del Comitato Parità di Genere;

-  la  determina  del  Responsabile  dell’Area  Sviluppo  Organizzativo  e  Affari  Generali  n.  429/2024  e

successiva deliberazione di giunta comunale N. 132/2024 con i quali sono stati individuati i componenti ed

invitati del comitato in oggetto, secondo l’elencazione di seguito rappresentata:

- Sindaco; 

- Assessore alle Pari Opportunità; 

- Assistenti Civici di Castenaso ODV (P. G. n. 30885/2024);

 Centro Sociale Culturale “L’Airone” APS (P. G. n. 30755/2024);

- Auser territoriale Bologna ODV -ETS (P. G. n. 30730/2024);

- CFU – Italia ODV (P. G. n. 30597/2024);

- Fiab Castenaso Tribù indigena (P. G. n. 30895/2024);

- Rappresentante del Comitato degli operatori economici di Castenaso;

- Associazione MondoDonna Onlus (in qualità di invitata); 

- Gruppo Fotografico “La Rocca” APS (in qualità di invitata);
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 - Castenaso Pro Loco APS (in qualità di invitata);

Dato atto che, a seguito del primo incontro del Comitato, tenutosi in data 25/11/2024, si è definito che l’Istituto

Comprensivo di Castenaso è da considerarsi membro di diritto del Comitato, in ragione della fondamentale

importanza rivestita dalle iniziative in materia di parità di genere e contrasto alle discriminazioni nell’ambito

dell’educazione scolastica; 

Vista la delibera di Giunta n 159 del 19/12/2024 con cui è stato approvato il presente avviso; 

Considerato  di includere nel Comitato Parità di genere, in qualità di invitato permanente, il Gruppo  Art’Idice,

anche se non iscritto al RUNTS, in ragione dell’interesse da questo mostrato in ordine alle tematiche della Parità

di genere e del contrasto alle discriminazioni;

Dato atto che tutti i consiglieri comunali sono invitati alle sedute del Comitato Parità di genere;

Considerata  la  volontà  dell’Amministrazione  comunale  di  ampliare  il  numero  dei  soggetti  partecipanti  al

Comitato,  al  fine  di  consentire  una  maggiore  partecipazione  delle  realtà  e  in  conformità  alle  disposizioni

dell’Avviso;

                                                                 

                                                                                   RENDE NOTO

che sono riaperti i termini per la presentazione delle istanze finalizzate alla partecipazione al Comitato Parità

di Genere sino al 15/01/2025 alle ore 12.00.  Rimane ferma la partecipazione al Comitato degli enti di cui in

premessa,  i  quali  NON  dovranno  presentare  nessuna  nuova  richiesta  di  partecipazione,  né  ulteriore

documentazione.     

1. DESCRIZIONE E FINALITÀ DEL COMITATO

Il Comitato ha la funzione di riunire i rappresentanti degli ETS operanti nel comune di Castenaso nell’ambito

delle parità di genere e del contrasto alle discriminazioni, al fine di favorire il confronto e la condivisione di

idee tra gli stessi e l’Amministrazione Comunale sulle iniziative da promuovere in tali ambiti nel territorio

comunale, nell’attuazione dei principi previsti dalla Legge regionale n. 6 del 2014 “Legge quadro per la

parità e contro le discriminazioni di genere”.
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In questa ottica, il Comitato provvederà ad incentivare le associazioni locali alla promozione di iniziative,

anche in collaborazione con soggetti quali imprese, organizzazioni sindacali e organizzazioni di categoria, 

che valorizzino le competenze acquisite dagli stessi e che siano coerenti con gli obiettivi regionali di cui alla

L.R. 6/2014 citata in premessa.

Per lo svolgimento dell’attività all’interno del Comitato da parte di coloro che ne faranno parte NON è

prevista alcuna forma di remunerazione, pertanto lo stesso non graverà sul bilancio comunale.

2. COMPOSIZIONE E DURATA DEL COMITATO 

Il Comitato Parità di Genere è costituito ad oggi dai soggetti individuati in premessa;

Ferma  restando  l’attuale  composizione  del  Comitato  Parità  di  Genere  l’Amministrazione  comunale  potrà

estendere ad altri soggetti l’invito a partecipare, in relazione ai temi trattati nelle sedute  del Comitato stesso.

Il Comitato resterà in carica fino al termine del mandato elettorale.

3.REQUISITI

Per la presentazione della propria candidatura, è necessario essere legali rappresentanti di un ente iscritto al

RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) e che abbiano svolto iniziative nel territorio comunale

nell’ambito della parità e nel contrasto alle discriminazioni negli ultimi 5 anni, ovvero che, pur   non avendo

svolto iniziative nel territorio comunale nell’ambito della parità e nel contrasto alle discriminazioni negli

ultimi 5 anni,  siano interessati  e motivati  allo svolgimento e/o alla partecipazione e promozione di  tali

attività.

L’Amministrazione comunale si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, la candidatura degli

ETS i cui legali rappresentanti abbiano riportato condanne penali irrevocabili alla luce del titolo di reato,

della  sua  attualità  e  del comportamento  negativo in  relazione alle  funzioni e finalità  che  il Comitato

persegue.

4.MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare  apposita istanza,  redatta in carta semplice, esclusivamente secondo

l'allegato modello, autocertificando, sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti sopra indicati,

unitamente a:

-  documento d’identità in corso di validità;

-  relazione illustrativa dell’esperienza e delle attività svolte negli ultimi cinque anni sul versante della parità

di genere all’interno del territorio comunale in uno o più dei seguenti campi: sportivo, pedagogico, sanitario, 
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del  lavoro, della formazione  professionale,  della  pianificazione  territoriale,  dei  servizi  sociali,

dell’immigrazione, della tutela ambientale e, comunque, negli ambiti di intervento riconducibili alle funzioni

e ai  compiti del Comitato stesso.  Le iniziative a cui l’ente ha partecipato dovranno essere citate in tale

relazione;

- qualora l’ente non abbia svolto attività in materia di parità di genere all’interno del territorio comunale

negli ultimi 5 anni, in alternativa alla relazione di cui al punto precedente, una relazione in cui si dimostri

l’interesse  e  la  motivazione  dello  stesso  allo  svolgimento  e/o  alla  partecipazione  e  alla  promozione  di

iniziative inerenti alla parità di genere;  

- copia dello Statuto o dell’Atto Costitutivo dell’Ente, dal quale siano desumibili i poteri di legale

rappresentanza del richiedente;

- eventuale copia della procura di conferimento del potere di rappresentanza (qualora la qualifica di legale 

rappresentante dell’ente del soggetto richiedente non derivi dallo Statuto o dall’Atto costitutivo).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e potranno essere oggetto di controlli,

in caso di dichiarazioni mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 28/12/2000 n.445.

L’istanza potrà essere inoltrata  con posta elettronica certificata  (PEC) all’indirizzo PEC del  Comune di

Castenaso  comune.castenaso@cert.provincia.bo.it  ,   purché  i  documenti  siano firmati  digitalmente o  siano

debitamente sottoscritti,  in formato PDF,  con allegata la copia di  un documento di  identità  in corso di

validità

In alternativa, dovrà essere recapitata mediante consegna a mano presso l’URP del Comune di Castenaso

entro il medesimo termine.

In ogni caso l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni

dipendente da errore del richiedente nell'indicazione del recapito, né da eventuali disguidi comunque

imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il nuovo termine per la presentazione delle istanze finalizzate alla partecipazione al Comitato Parità di

Genere scadrà il 15/01/2025 alle ore 12.00.

5.MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono considerate cause di esclusione dal presente avviso:

a) la presentazione/ricezione della domanda oltre il termine perentorio indicato al precedente punto 4);

b) la mancata sottoscrizione dell’istanza o il mancato invio della relazione;

c) l’inoltro della domanda in modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;
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6.TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il trattamento dei

dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla presente selezione o comunque acquisiti a tal fine è

finalizzato unicamente all’espletamento delle attività di cui al presente avviso, con l’utilizzo di procedure

anche informatizzate, nei modi e nei limiti strettamente necessari al perseguimento delle predette finalità.

Ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione di dati personali),

si fornisce l’informativa del trattamento dei Suoi dati personali in applicazione degli artt. 13-14 GDPR, che

può leggere e si trova pubblicata sul sito web istituzionale del Comune di Castenaso al seguente link: 

https:/  /www.comune.castenaso.bo.it/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/dati-  

ulteriori/privacy

7. DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso,nonché

di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

Castenaso, 19/12/2024

IL RESPONSABILE DELL’AREA SVILUPPO                                                

ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini
                 (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 
                   D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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