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F O RM A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALBERONI  NERIA 
Indirizzo  19, VIA DON MINZONI, 40055 CASTENASO, BOLOGNA, ITALIA 
Telefono  051 781483 

Fax   
E-mail  neriaalberoni#tin.it 

 
Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  09/07/1950 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1 SETTEMBRE 2004  AL 31 AGOSTO 2007  DIRIGENTE SCOLASTICO 
1 SETTEMBRE 1994  AL 31  AGOSTO 2004  VICARIO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
1 OTTOBRE  1969 AL 31 AGOSTO  2004  INSEGNANTE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provveditorato agli studi di Trento e di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico impiego 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigenziali e di insegnamento 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Corso di Laurea in Pedagogia  1977 – 1985 
Scuola magistrale  1964 – 1968 
Corso fisiopatologia   1968 - 1969 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, psicologia, filosofia, letteratura. 
 
 
 
 

• Qualifica conseguita  Diploma magistrale, diploma di fisiopatologia, laurea in pedagogia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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     HOBBIES:   viaggi, lettura, ricamo, giardinaggio 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 NATURALE VOCAZIONE AL   RAPPORTO INTERPERSONALE   CONSOLIDATO NEL  PERIODO  LAVORATIVO 
PARTICOLARMENTE   CARATTERIZZATO   DALL’INTERAZIONE  CON NUMEROSE PERSONE AVENTI 
ESIGENZE  ESTREMAMENTE   DIVERSIFICATE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NEL CORSO  DEL PERIODO LAVORATIVO, CON RESPONSABILITÀ SEMPRE MAGGIORI   HO AVUTO MODO DI 
PIANIFICARE, COORDINARE, DIRIGERE ATTIVITÀ E PROGETTI CHE INTERESSAVANO UNA MOLTEPLICITÀ DI 
PERSONE E ENTI ISTITUZIONALI SPESSO CON RISULTATI  MOLTO SODDISFACENTI E GRATIFICANTI. 
DOPO IL PENSIONAMENTO  MI SONO IMPEGNATA IN ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO  NEL COORDINAMENTO DI 
SCAMBI CULTURALI  IN PROGETTI DI UNA ONG BOLOGNESE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo corrente dei programmi informatici più diffusi. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


