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Regione Emilia-Romagna
Comune di Castenaso (Assessorato Pari Opportunita - Assessorato Welfare di comunita
e famiglia, Servizi sociosanitari)



A GHI Sl RIVOLGE

e Donne del territorio di Castenaso, in particolare donne migranti

e Ragazze NEET che si trovano a rischio di emarginazione sociale
discriminazione e violenza

e Associazioni del territorio di Castenaso

e Cittadini di Castenaso

OBIETTIVI

e PREVENIRE € CONTRASTARE i fenomeni EMARGINAZIONE SOCIALE,
DISCRIMINAZIONE e VIOLENZA di GENERE cui sono o possono essere
soggette donne che vivono specifiche condizioni di fragilita, incluse
quelle conseguenti all’attuale crisi sanitaria

e SUPPORTARE concretamente un GRUPPO DI DONNE di origine migrante
e italiana e giovani donne NEET nell’esercizio reale delle PARI
OPPORTUNITA’, fornendo loro informazioni e orientamento al sistema
dei servizi dedicati alla protezione, accompagnamento in ambito
sociale, legale, sanitario e lavorativo, con I'obiettivo di accrescere la loro
consapevolezza in tema di diritti su identita, discriminazioni e violenza
di genere

e FORNIRE ai referenti del’ASSOCIAZIONISMO LOCALE CONOSCENZE e
indicazioni operative per CONTRASTARE efficacemente fenomeni di
VIOLENZA DI GENERE E DISCRIMINAZIONE

e SENSIBILIZZARE i CITTADINI di CASTENASO alle problematiche legate
alla PARITA’ di GENERE, alla VIOLENZA di GENERE e alla
DISCRIMINAZIONE perché la comunita ampia sia informata,
sensibilizzata, attenta e attiva nel segnalare situazioni di potenziale
discriminazione e violenza di genere e a farvi fronte attivando i servizi
deputati, adottando inoltre comportamenti diffusi di maggiore
attenzione nei contesti di vicinato e di relazione diretta

FINANZIAMENTO

Regione Emilia-Romagna - Comune di Castenaso

CAPOFILA

Comune di Castenaso (Assessorato Pari Opportunita - Assessorato Welfare di comunita
e famiglia, Servizi sociosanitari)

PARTNER

Societa cooperativa sociale Lai-momo, Societa cooperativa sociale Abantu,
Associazione Senza Violenza

Aderisce CAMST Soc. Coop. a r.l. per la realizzazione dei tirocini formativi




AZION]

Percorso di ACCOMPAGNAMENTO al’INSERIMENTO LAVORATIVO rivolto
a 20 DONNE italiane e straniere e a 4 ragazze NEET

e Corso in aula sulla ricerca attiva del lavoro, dalla stesura del CV fino al
colloquio di lavoro (5 moduli di 2 ore)

e Corso di alfabetizzazione digitale finalizzato all'inserimento lavorativo
(10 incontri di 2 ore)

e Percorso personalizzato di accompagnamento all'inserimento lavorativo
per le partecipanti che mostreranno interesse ulteriore

e Attivazione di 2 tirocini formativi per 2 donne

Percorso di SENSIBILIZZAZIONE sulle tematiche di GENERE rivolto al
gruppo di 24 donne e ad un gruppo di 20 referenti dell’associazionismo
locale

e Percorso di sensibilizzazione su parita, identita di genere, violenza di
genere, salute femminile legata alle mutilazioni genitali femminili,
matrimoni forzati (4 incontri di 2 ore) - percorso condotto dall’esperta
Tiziana Dal Pra

e Percorso di sensibilizzazione sul contrasto della violenza di genere dal
punto di vista dell’intervento sul maschile (4 incontri di 2 ore) - a cura
dell’associazione Senza Violenza

e Documentazione di tutto il percorso di sensibilizzazione da parte
dei/delle partecipanti attraverso la stesura di un diario dell’esperienza

Attivita di COMUNICAZIONE e SENSIBILIZZAZIONE rivolte a tutti i
CITTADINI di Castenaso

e Pubblicazione sul sito del Comune di Castenaso e sui siti dei partner
della raccolta di materiale formativo e informativo

e Realizzazione di una pubblicazione a partire dai diari dell’esperienza
dei partecipanti al percorso di sensibilizzazione sulle tematiche di
genere

e Realizzazione di un evento finale rivolto a tutti i cittadini di Castenaso,
che vedra come protagoniste le partecipanti ai percorsi promossi
nell’lambito del progetto, con testimonianze dei referenti
dell’associazionismo coinvolti
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Contatti:
Margherita Toma
m.toma@laimomao.it - 340 42 45 912

Con il sostegno della Regione Emilia-Romagna




